RELAZIONE SULLA RENDICONTAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

(Attivita di monitoraggio ai sensi dell’art. 10, comma 3, D.Lgs. 112/2017)

1. Premessa normativa e finalita della relazione

Ai sensi dell’art. 9, comma 2, e dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, le imprese
sociali sono tenute alla redazione e al deposito annuale del bilancio sociale, secondo le linee guida
adottate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Il bilancio sociale costituisce uno strumento di trasparenza, responsabilitd e rendicontazione che
consente di comunicare ai portatori di interesse (stakeholder) i risultati conseguiti non solo sul piano
economico, ma soprattutto sotto il profilo sociale, ambientale e dell’impatto sulle comunita di
riferimento.

L’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 112/2017 prevede, inoltre, specifiche attivita di monitoraggio finalizzate
a verificare:

o la permanenza dei requisiti soggettivi e oggettivi di impresa sociale;

o I’assenza di scopo di lucro oltre che il rispetto del divieto alla distribuzione anche indiretta di utili
o avanzi di gestione;

o la struttura proprietaria e 1’esistenza di eventuali attivita di direzione e coordinamento a cui €
soggetta ’impresa;

o [Deffettiva conformita alle finalita statutarie e agli obblighi informativi,

il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti, e degli altri soggetti interessati alle attivita;

o gli effetti prodotti sulle comunita e sugli stakeholder di riferimento.

o

La presente relazione da conto:

o dell’attivita di monitoraggio svolta dall’Organo di Controllo ai sensi dell’art. 10, comma 3, D.Lgs.
112/2017;

o delle verifiche condotte in merito alla conformita dell’Impresa Sociale Cersolidale887 Societa
Cooperativa alle disposizioni del D.Lgs. 112/2017;

o dell’attivita di esame del bilancio sociale relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 e della
sua conformita alle Linee guida di cui al D.M. 4 luglio 2019.

2. Attivita di monitoraggio ex art. 10, comma 3, D.Lgs. 112/2017

Nel corso dell’esercizio 2025 1’Organo di Controllo ha svolto le attivitad di monitoraggio previste
dall’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 112/2017, verificando in particolare i seguenti profili:

o Esercizio di attivita di interesse generale

E stata verificata la sussistenza dell’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita di
interesse generale di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 112/2017, per il perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolte in conformita alle norme di settore che ne
disciplinano I’esercizio anche se non nella misura minima indicata dall’art. 1, comma 3, del
medesimo decreto. Tale circostanza puod essere circoscritta e giustificata limitatamente al primo
esercizio di attivitda della cooperativa -Impresa sociale, si invita 1’organo amministrativo a
indirizzare ogni sforzo al raggiungimento della percentuale di ricavi dell’attivita di interesse
generale che dovra essere almeno pari al 70% rispetto all’ammontare complessivo dei ricavi.




o Assenza di scopo di lucro e vincoli sulla distribuzione degli utili

E stata verificata la coerenza della gestione con il principio di assenza di scopo di lucro, attraverso:

m la destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dell’attivita
statutaria o all’incremento del patrimonio;

m il rispetto del divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve
a fondatori, soci, associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 3, comma 2, lett. da a) ad f), D.Lgs.
112/2017,

m laverifica dell’eventuale destinazione di parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale
0 a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
di cui all’art. 3, comma 3.

o Struttura proprietaria e disciplina dei gruppi
E stata esaminata la struttura proprictaria e 1’eventuale esistenza di rapporti di direzione e
coordinamento o di appartenenza a gruppi, con particolare riferimento alle previsioni dell’art. 4,
comma 3, D.Lgs. 112/2017.

o Coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti interessati

E stato verificato il rispetto delle disposizioni statutarie e delle previsioni normative in tema di

coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita,

con riferimento:

m alle forme di partecipazione e consultazione previste dallo statuto;

m alle effettive modalita di coinvolgimento adottate (incontri, consultazioni, questionari, tavoli
di lavoro, ecc.), in conformita alle Linee guida ministeriali di cui all’art. 11, comma 3, D.Lgs.
112/2017;

m alla coerenza tra quanto dichiarato nel bilancio sociale e le evidenze documentali e procedurali
riscontrate.

o Trattamento economico e normativo dei lavoratori

Non ¢ stato possibile verificare I’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratori,
non avendo la societa dipendenti in carico.

L’attivita di monitoraggio ¢ stata condotta sulla base della documentazione messa a disposizione
dall’organo amministrativo, delle risultanze contabili e gestionali, nonché delle informazioni acquisite
nel corso delle riunioni e delle verifiche periodiche.

3. Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee Guida di cui al
D.M. 4 luglio 2019

Ai sensi dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, e dell’art. 9, comma 2, del medesimo
decreto, 1’Organo di Controllo ha svolto nel corso dell’esercizio 2025 I’attivita di verifica della
conformita del bilancio sociale, predisposto dall’Impresa Sociale Cersolidale887 Societa Cooperativa,
alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con D.M. 4 luglio 2019.

L’Impresa Sociale Cersolidale887 ha dichiarato di aver predisposto il bilancio sociale relativo
all’esercizio 2025 in conformita alle predette Linee guida.

Resta ferma la responsabilita dell’organo di amministrazione in ordine:

o alla predisposizione del bilancio sociale;



o alla completezza, veridicita e correttezza delle informazioni in esso contenute;
o al rispetto delle modalita e delle tempistiche previste dalla normativa e dalle Linee guida che ne
disciplinano la redazione.

L’Organo di Controllo € responsabile, nei limiti previsti dall’ordinamento, di attestare la conformita del
bilancio sociale alle Linee guida ministeriali e di rilevare eventuali incoerenze manifeste tra il bilancio
sociale, il bilancio d’esercizio e le informazioni acquisite nell’espletamento dell’incarico.

4. Lavoro svolto e criteri di verifica adottati
Nello svolgimento dell’incarico, 1’Organo di Controllo ha fatto riferimento:

o alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore (D.M. 4 luglio
2019), con particolare riguardo ai paragrafi 5 (principi di redazione) e 6 (struttura e contenuti);

o alle norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal
CNDCEC nel dicembre 2020;

o alle disposizioni del D.Lgs. 112/2017 in materia di impresa sociale.

In tale ambito, 1’Organo di Controllo ha verificato in particolare:

o Struttura del bilancio sociale
m la sostanziale conformita dell’articolazione del documento all’impianto per sezioni previsto al
paragrafo 6 delle Linee guida;
m la presenza delle sezioni fondamentali (identita, governance, attivita, risultati e impatti, risorse
economiche e umane, relazioni con gli stakeholder, metodologie e criteri di redazione).
o Contenuti informativi
m lapresenza, nelle singole sezioni, delle informazioni richieste dalle Linee guida, con particolare
riguardo alle sottosezioni obbligatorie;
I’eventuale mancata esposizione di specifiche informazioni e I’adeguatezza delle motivazioni
fornite dall’ente, in coerenza con i principi di rilevanza e completezza.
o Principi di redazione
il rispetto dei principi di cui al paragrafo 5 delle Linee guida (rilevanza, completezza, trasparenza,
neutralita, competenza, prudenza, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita), anche alla
luce dei principi generali di redazione del bilancio di esercizio (artt. 2423 e 2423-bis c.c.).
o Coerenza con i dati contabili e le informazioni disponibili
m la coerenza tra le informazioni economico-patrimoniali e finanziarie riportate nel bilancio
sociale e i dati risultanti dal bilancio d’esercizio 2025 e dalla contabilita;
m [’assenza di contraddizioni manifeste tra quanto dichiarato nel bilancio sociale e le risultanze
delle attivita di vigilanza e controllo svolte dall’organo di controllo nel corso dell’esercizio.
o Coinvolgimento degli stakeholder e rappresentazione degli impatti
m la descrizione delle modalita di coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri stakeholder;
m laragionevolezza delle informazioni sugli impatti sociali dichiarati, in relazione alle attivita
effettivamente svolte e ai dati quantitativi disponibili.

5. Esito delle verifiche e giudizio di conformita

Sulla base del lavoro svolto, delle procedure descritte e dei riscontri effettuati, non sono emersi elementi
tali da far ritenere che il bilancio sociale dell’Impresa Sociale Cersolidale887 Societa Cooperativa
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi,
in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4 luglio 2019.

Tenuto conto:

o della struttura del documento;
o della natura, ampiezza e complessita delle attivita svolte dall’ente;



o del livello di dettaglio informativo ragionevolmente esigibile in rapporto alle dimensioni
dell’organizzazione;

L’organo di Controllo attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, D.Lgs. 112/2017, la
conformita del bilancio sociale al 31 dicembre 2025 dell’Impresa Sociale Cersolidale887 Societa
Cooperativa alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale di cui al D.M. 4 luglio 2019.

Padova, 18 Maggio 2026

L’Organo di Controllo

Dott.ssa Piazzon Cristina



