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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

PERCHE UN BILANCIO SOCIALE

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs 112/2017

L’ANNO TRASCORSO

L’esercizio considerato & il primo esercizio della societa che si e costituita
in data 7 marzo 2025.

In questo primo anno abbiamo costruito le basi per quella che diventera 1la
nostra attivita principale: la condivisione di energia tra soci
produttori/prosumer e soci consumatori.

L’ ITER DI QUESTO BILANCIO SOCIALE

I1 documento redatto e concluso 1in data 15/05/2026 viene sottoposto a
monitoraggio dell’organo di controllo (sez. 8) e verra approvato dall’assemblea
dei soci in conformita a quanto previsto dallo statuto di CERSOLIDALE 887 (art.
20). Il Bilancio Sociale viene poi depositato nel Registro Imprese secondo le
tempistiche previste dalla normativa vigente.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del bilancio sociale € obbligatorio attenersi ai seguenti
principi, come enunciati nelle Linee guida Dm 4 luglio 2019:

- rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le
informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell’andamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivita, o che comungque potrebbero influenzare
in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder;
eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita rendicontate
devono essere motivate;

— completezza: occorre identificare 1 principali stakeholder che
influenzano e/o sono 1influenzati dall’organizzazione e 1inserire
tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholder di wvalutare 1 risultati sociali, economici e ambientali
dell’ente;

— trasparenza: occorre rendere chiaro 1l procedimento logico seguito
per rilevare e classificare le informazioni;

- neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera
imparziale, indipendente da interessi di parte e completa,
riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell’interesse degli
amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

— competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali
rendicontati devono essere quelle/i svoltesi/manifestatisi nell’anno
di riferimento;

— comparabilita: 1’esposizione deve rendere possibile il confronto sia
temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto




possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni con
caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o
con medie di settore);

chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e
comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori
non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i1 dati riportati devono far riferimento
alle fonti informative utilizzate;

attendibilita: i dati positivi riportati devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i1 dati negativi e
i rischi connessi non devono essere sottostimati; gli effetti
incerti non devono essere 1inoltre prematuramente documentati come
certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cuil terze parti siano
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero
di garantire la gqualita del processo o formulare valutazioni o
commenti, deve essere loro richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e
commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito
allegato.



2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

CHI SIAMO

CERSolidale 887 Societa Cooperativa Impresa Sociale.
C.F. e P. IVA 04910570276

Societa Cooperativa Impresa Sociale ai sensi del D.Lgs 112/2017, iscritta all’
Albo Societa Cooperative nella sezione delle cooperative a mutualita prevalente
al nr. C143700 e iscritta al RUNTS nella sezione Imprese Sociali al repertorio
nr. 153396.

Sede legale: Via Veneto, 2 30030 Vigonovo (VE).

Area territoriale di operativita: Comunita Energetica Rinnovabile (CER) operante
nella ripartizione territoriale GSE, nella area geografica circoscritta nella
Cabina Primaria nr. ACO01E00887.

Le motivazioni dalle quali la CER & nata scaturiscono dalla necessita di ridurre
le emissioni di CO2 nei tempi previsti dai c.d. Accordi di Parigi del 2015 per
ottemperare agli impegni presi dai singoli Stati in tema di mitigazione e
adattamento ai cambiamenti climatici (vedi Agenda 2030 approvata nel 2015 dall’
ONU) .

Oltre a questo la CER persegue 1l contrasto della poverta energetica delle
famiglie del territorio destinando loro per regolamento una quota del 25% della
Tariffa Incentivante Premio (TIP).

Le attivita di interesse generale previste dallo Statuto della CER sono:

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente, all’utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali nonché alla produzione, all’accumulo e alla condivisione
di energia da fonti rinnovabili ai fini dell’autoconsumo, ai sensi del
D.Lgs 199/2021 e all’art. 2 lettera e del D.Lgs 112/2017;

- organizzazione di attivita culturali di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato (art. 2 lettera i del D.Lgs
112/2017.

Le attivita effettivamente svolte in via principale in questo primo esercizio
sono dettagliate di seguito con riferimento all’articolo 4 del nostro Statuto:

a) - creare e gestire una configurazione di Autoconsumo Diffuso nella Cabina
Primaria nr. ACO01E00887, configurazione riconosciuta dal GSE in data 27-01-
2026;

b) - fornire un servizio di sportello energia nel territorio di riferimento,
finalizzato a orientare cittadini, piccole e medie imprese, enti del Terzo
Settore ed enti religiosi nella riduzione dei consumi energetici, attraverso
1"analisi delle Dbollette e la proposta di soluzioni tecnologiche per
l’efficientamento energetico degli immobili;

- educare le comunita in cui opera ad un uso consapevole ed ecosostenibile
dell’energia;




- promuovere l’utilizzo di energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili,
ad esempio attraverso campagne di sensibilizzazione, percorsi di formazione,
partecipazione od organizzazione di convegni o eventi informativi;

m) - realizzare attivita commerciali, anche on line, artigianali e industriali
connesse e funzionali alle precedenti attivita nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa;

r) - attivare consulenza, assistenza e studi a favore di enti pubblici e privati
in tutti i settori attinenti all’oggetto sociale.

Per la realizzazione delle finalita dell’ente la Cooperativa ha tra 1l’altro:

- assunto interessenze e partecipazioni in altre imprese sotto qualsiasi forma
costituite, anche con la qualifica di impresa sociale, consorzi e associazioni,
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato;

- richiesto ed utilizzato le provvidenze disposte dalla UE, dallo Stato dalla
Regione e da enti 1locali, oltre i finanziamenti e 1 contributi disposti da
Ministeri, da altri organismi pubblici, statali, parastatali o da privati ed
enti;

- stipulato contratti, convenzioni, assunto la concessione in appalto di lavori
o servizi, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti
pubblici e privati, aziende o societa di ogni genere;
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

ORGANI SOCIALI

Al 31-12-2025 la Cooperativa conta 42 soci di cui 39 persone fisiche, 1 impresa
(Societa Cooperativa), 1 associazione (APS), 1 parrocchia.

La CER & governata da un CdA eletto dall’assemblea soci e composto di 3 persone
soci della cooperativa di cui: Andrea Santi presidente e amministratore nominato
il 7-3-2025 in carica per 3 esercizi, Antonella Pizzo amministratrice nominato
il 7-3-2025 e in carica per 3 esercizi, e Osvaldo Rampazzo consigliere nominato
il 7-3-2025 in carica per 3 esercizi. Le cariche dureranno fino all’approvazione
del bilancio 2027.

All’atto di costituzione e stato nominato un Sindaco Unico quale organo di
controllo ed in carica per 3 esercizi fino all’approvazione del bilancio 2027.
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monocratico

Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro Gruppo di lavoro
Comunicazione amministrazione Produzione e Servizi

Rif. articolo 5 del nostro Statuto che richiama art. 31 D. Lgs
199/2021 (Comunita Energetiche Rinnovabili)

I membri o soci che esercitano poteri di controllo possono
essere solo le persone fisiche, PMT, associazioni con
personalita giuridica di diritto privato, enti territoriali

o autorita locali, comprese, ai sensi dell’art. 31, comma 1
lettera b) del d. 1gs. 199/2021, le amministrazioni comunali,
gli enti di ricerca e formazione, gli enti religiosi, del terzo
settore e di protezione ambientale nonché le amministrazioni
locali contenute nell’elenco delle amministrazioni pubbliche
divulgato dall’Istituto Nazionale di Statistica secondo quanto
previsto all’articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196, situati nel territorio degli stessi Comuni in cui sono




ubicati gli impianti di produzione detenuti dalla Comunita di
Energia Rinnovabile.

Rif. articolo 29 del nostro Statuto

L"amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a
soggetti non soci, purché la maggioranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
Non possono essere nominati alla carica di amministratori i
soggetti che si trovino nelle condizioni previste dall’articolo
2382 del Codice Civile e siano stati sottoposti a misure di
prevenzione antimafia, salvi gli effetti della riabilitazione.
Non possono essere altresi nominati alla carica di
Amministratori 1 soggetti non soci <che si trovino nelle
condizioni previste dall’articolo 2399 del Codice Civile e che
non abbiano una comprovata esperienza nell’amministrazione di
societa cooperative ovvero di imprese che abbiano operato nel
settore economico identico o affine a quello descritto
nell’oggetto sociale. Non pPOsSsono essere nominati
Amministratori, inoltre, coloro che si trovino in una
condizione di incompatibilita.

DEMOCRATICITA E PARTECIPAZIONE

Come caratteristica peculiare delle societa cooperative 1’assemblea opera con
metodo democratico: ogni socio ha un voto. Nel corso dell’anno 2025 sono state
convocate 2 assemblee soci. In entrambe le assemblee la partecipazione & stata
totalitaria. La prima €& stata convocata per la costituzione della Comunita
Energetica Rinnovabile (CER) e la seconda per 1l’approvazione del regolamento di
ripartizione della Tariffa Incentivante Premio (TIP) che caratterizza la CER in
CER Solidale.

Nel corso dell’anno 2025 il CdA si e riunito 6 volte sempre al completo. I1
CdA opera con metodo democratico e delibera a maggioranza secondo 1lo
Statuto. L’organo di controllo ha partecipato in presenza o da remoto a b5
riunioni del CdA. Di seguito le principali questioni trattate:

- apertura del cc presso banca Etica e richiesta di adesione alla stessa come
soci della banca

- quantificazione percentuale ricavi da lasciare in cooperativa per le spese
di conduzione

- ammissione domande di adesione nuovi socil

- lettere di incarico e convenzioni con professionisti, istallatori e altri
soggetti in forma aggregata.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

Soci (42)

Finanziatori (Banca Etica)

Clienti/utenti soci (prosumer (1) e consumer (3), soci assistiti per pratica
PNRR (8)

Clienti/utenti non soci (Enti Locali, Professionisti ambito tecnico-finanziario,
2 istallatori impianti FV)

Fornitori (istallatori impianti FV, consulenti fiscali/amministrativi/tecnici,
servizi vari)

Pubbliche amministrazioni (Enti Locali, Regione Veneto e GSE)

Enti religiosi (parrocchie)




|Altri enti (associazioni di categoria)

4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

RISORSE UMANE RETRIBUITE

Al momento 1l’ente non usufruisce di lavoratori dipendenti pertanto non sono
stati sostenuti costi del personale.

I1 socio Lorenzo Grazian svolge la sua attivita come libero professionista come
consulente tecnico-commerciale e regolarmente assicurato ai fini INAIL.

I soci Andrea Santi, Antonella Pizzo e Lorenzo Grazian hanno partecipato al
concorso indetto da LEGACOOP VENETO - CoopStartUp che comprendeva la frequenza
di un corso di formazione di 32 ore e che si e svolto nei mesi di Ottobre e
Novembre 2025.

ALTRE RISORSE UMANE

I componenti del CdA, al momento, svolgono il loro incarico senza alcun compenso
come stabilito nell’atto costitutivo del 7-3-2025.




5. OBIETTIVI E ATTIVITA

ATTIVITA SVOLTE E RISULTATI RAGGIUNTI

Nel corso dell’esercizio il nostro ente ha perseguito le finalita descritte al
punto 2 e ha realizzato le attivita di seguito descritte:

a) il 17-01-2026 il GSE ha formalmente riconosciuto la prima configurazione di
Autoconsumo Diffuso presentata 1in data 22-10-2025. La Tariffa Incentivante
Premio (TIP) maturata al momento & di € 59,40 e in aggiunta anche il contributo
valorizzazione da GSE e di € 6,44

b) nel corso del secondo semestre 2025 la CER ha fornito:

- servizio di sportello energia su incarico del Comune di Vigonovo per un
compenso di € 3.600

- serate informative su incarico del Comune di Vigonovo per un compenso di
€ 900

m) attivita tecnico-commerciali e intermediazioni con istallatori per un ricavo
complessivo di € 3.422,40 e attivita di pubblicita sul ns/sito per ricavi
complessivi di € 250,00

r) attivita di consulenza tecnica e

- supporto alla presentazione richiesta contributo PNRR per nuovi impianti
fotovoltaici di soci e terzi, per ricavi complessivi di € 2.100

- monitoraggio PAESC su incarico del Comune di Vigonovo per un compenso di
€ 3.000

Tra le altre attivita la cooperativa ha:

- assunto partecipazione a banca Etica con un quota sociale di € 315,00

- richiesto e ottenuto il contributo relativo al bando Regione Veneto a
sostegno delle spese di costituzione per un totale di € 8.615,90. Poi
ripartito per competenza in 5 gquote annuali di € 1.723,18.

- Stipulato contratti con consulenti tecnici ed istallatori.

Elenchiamo gli elementi quantitativi e qualitativi di Valutazione di Impatto
sociale generato dall’attivita della CER:

Descrizione Potenza in kWp
impianti di produzione energia da FV  realizzati in |3
configurazione Autoconsumo Diffuso - GSE

impianti di produzione energia da FV realizzati (da | 26
aggiungere in configurazione)

impianti di produzione energia da FV progettati con richiesta | 72,5
contributo PNRR

Descrizione Nr. soci

Soci appartenenti a c.d. famiglie vulnerabili entrati nella | 2
configurazione di Autoconsumo Diffuso

Soci appartenenti a c.d. famiglie wvulnerabili (da aggiungere | 2
in configurazione)

PROGETTI E RETI ATTIVATE

Bando Regione Veneto finanziamento costituzione CER
Bando LEGACOOP - CoopStartup




COME COMUNICHIAMO

La cooperativa comunica in modalita diverse tra le quali:

- Tramite il ©proprio sito web accessibile a soci e chiunque volesse
conoscerci (cersolidale887.0rg). Tale servizio & realizzato con il
conferimento del servizio professionale da parte di un socio della
cooperativa stessa.

- Tramite servizio di mailing mensile attraverso il quale tenere informati i
soci sulle attivita di rilievo della Comunita Energetica. Tale servizio e
realizzato con 11 conferimento del servizio professionale da parte di un
socio della cooperativa stessa.

- Tramite un pieghevole informativo dove sono raccolte le informazioni
principali ed il rimando al sito web

- Tramite serate informative periodiche organizzate nel territorio facente
parte della Cabina Primaria 887.

- Tramite 1l servizio di sportello energia con spazio espositivo presso il
mercato di Vigonovo e in via di allestimento anche uno spazio presso gli

uffici del Comune di Vigonovo. Tale servizio €& realizzato con il
conferimento del servizio professionale da parte di soci della cooperativa
Stessa.

- Tramite punto informativo allestito in occasione di sagre paesane o eventi
sportivi organizzati nel territorio facente parte della Cabina Primaria
887.

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

RISORSE ECONOMICHE

I ricavi secondo 1 «criteri di computo ai sensi art. 2 DM 22-06-2021,
dell’esercizio 2025 ammontano a 13.288,86 € cosl ripartiti:

Prestazioni di servizi istituzionali ad Enti Locali: 7.850,00 €
Prestazioni di servizi istituzionali a SOCI: 1.750,00 €
Commissioni gestione TIP su mandato dei SOCI 16,46 €
Attivita istituzionali - art. 2 comma 1 D.Lgs 112/2017 9.616,46 €
Ricavi per provvigioni 3.422,40 €
Servizi pubblicitari 250,00 €
Altri ricavi 3.672,40 €
Contributi pubblici 1.723,18 €
Erogazioni liberali da privati 4.050,00 €
Attivita escluse dal computo ricavi tipici 5.773,18 €
TOTALE RICAVI 19.062,04 €

Si rende conto che NON é& stato rispettato 1l’indicatore per la qualifica di
Impresa Sociale prevista dell’articolo 2 comma 3 del Dlgs n. 112 del 03.07.2017
per il quale i ricavi dell’attivita svolta in via principale ai fini del comma 1
del medesimo articolo, sono superiori al 70% dei ricavi complessivi.Il rapporto
tra Attivita istituzionali e totale ricavi per il 2025 e il seguente:
9.616,45/19.062,04 = 50,45%




I contributi pubblici sono il frutto della partecipazione al Bando Regione
Veneto come gia riportato alla sezione 5.

I contributi da privati sono il frutto di wuna campagna di raccolta fondi
attivata tra 1 soci e non soci per la copertura dei costi di avviamento della
Cooperativa (consulenze amministrative e giuridiche) e di acquisto dei SW
necessari (e relativi costi di configurazione e formazione)

Il patrimonio attivo assomma a 25.853,54 € cosl ripartito:

Beni immateriali 11.909, 04 €
Partecipazioni 315,00 €
Crediti wvs/ Clienti 2.927,00 €
Crediti diversi 65,84 €
Crediti vs/ Erario 3.831,89 €
Depositi bancari 5.735,21 €
Risconti attivi 1.068,906 €

Il patrimonio passivo assomma a 25.853,54 cosl ripartito:

Capitale sociale 5.050,00 €
Utile d’esercizio 137,36 €
Debiti vs/ fornitori 12.593,18 €
Debiti tributari 582,00 €
Altri debiti 598,26 €
Risconti passivi 6.892,74 €

RACCOLTE FONDI

Le erogazioni liberali da privati assommano a 4.050,00 €

Di cui:

- da soci 2.000,00 €
- da terzi 2.050,00 €




7. ALTRE INFORMAZIONI

Molte le iniziative in cantiere per 1’anno 2026 volte a realizzare una nuova
campagna soci con il proposito di rispettare 1 piani di crescita previsti dallo
studio di fattibilita iniziale che sara comungque oggetto di revisione alla luce
dell’esperienza del prima anno di vita della Comunita Energetica.

Di seguito le principali attivita previste:

Riproposizione sportello energia in collaborazione con il Comune di Vigonovo
Serate informative rivolte a famiglie, imprese, parrocchie, gruppi ed
associazioni.

Partecipazione alle sagre paesane con punto informativo in collaborazione con le
parrocchie a favore della cittadinanza

Organizzazione primo corso di economia energetica a favore dei soci e
simpatizzanti.

Estensione rete impianti fotovoltaici di soci prosumer (famiglie, imprese,
parrocchie ed Enti Locali) per rispettare previsioni studio di fattibilita con
obiettivo minimo di 750 kWp entro il 2027.




8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Nel corso dell’esercizio 2025 il Sindaco Unico ha svolto 1l’attivita di vigilanza
prevista dalla normativa sulle imprese sociali, con particolare riguardo
all’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wutilita sociale
perseguite da CERSolidale 887 e alla coerenza tra quanto previsto dallo statuto
e le attivita effettivamente svolte nel primo anno di vita della Comunita
Energetica.

Sulla base delle procedure svolte e della documentazione esaminata, il Sindaco
Unico attesta che il presente Bilancio Sociale & stato redatto in conformita
alle linee guida di riferimento richiamate dall’art. 9 del D.Lgs 112/2017 e
risulta, nel suo complesso, idoneo a rappresentare in modo chiaro e trasparente
1"attivita svolta da CERSolidale 887 nel 2025, gli impatti sociali ed energetici
generati e gli sviluppli programmati per il futuro esercizio 2026.




